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Człowiek – najlepsza inwestycja

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

REGULAMIN BEZPŁATNYCH USŁUG SZKOLENIOWYCH

realizowanych przez Firmę KONSTAT Witold Borowski w ramach Projektu 
„Skoncentrowane wsparcie dla pracowników sektora MŚP”,
 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1

Definicje

Użyte w niniejszym Regulaminie wyrażenia oznaczają:

a. Biuro Projektu – lokal przy ulicy Zagłębiowskiej 57 52-011 Wrocław.

b. Projekt – Projekt pt. „Skoncentrowane Wsparcie dla pracowników sektora MŚP”

c. Beneficjent – Firma Konstat Witold Borowski

d. Regulamin – regulamin uczestnictwa w Projekcie

e. Kandydat – osoba, która złożyła u Beneficjenta wypełnione zgłoszenie/umowę szkoleniową

f. Uczestnik – kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.

g. Wniosek – wniosek o dofinansowanie projektu pn. ”Skoncentrowane Wsparcie dla pracowników sektora MŚP”” w ramach działania 8.1.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki złożony we wrocławskiej filii Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Wałbrzychu przez Firmę Konstat Witold Borowski 

§ 2
Postanowienia Ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz prawa i obowiązki Uczestników Projektu w szkoleniach w ramach projektu ”Skoncentrowane Wsparcie dla pracowników sektora MŚP”  realizowanego przez Beneficjenta.

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu  Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2009 do 28.02.2010 roku.

4. Wszystkie sprawy nie objęte niniejszym regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.

§ 3

Rekrutacja

1. Rekrutacja uczestników Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równych szans.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji zostaną umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta www.konstat.net.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie muszą wypełnić i podpisać umowę/zgłoszenie oraz wysłać ją pocztą lub złożyć w Biurze Projektu.

4. Rekrutacja Kandydatów będzie odbywać się w sposób ciągły aż do wyczerpania limitu miejsc we wszystkich grupach szkoleniowych.

5. W przypadku większej ilości kandydatów na poszczególną grupę, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić na miejsce osób rezygnujących z danego szkolenia, według kolejności, na jakiej znajdują się na liście rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej mają pierwszeństwo przy zapisie na kolejne grupy szkoleniowe.

6. O zakwalifikowaniu kandydatów do uczestnictwa w projekcie decydować będzie kolejność zgłoszeń oraz spełnienie przez nich kryteriów formalnych.

7. Umowa/zgłoszenie dostępna będzie na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

8. Uczestnikiem Projektu może być tylko osoba, która spełnia łącznie następujące kryteria formalne:

a.  jest osobą pełnoletnią, mieszkającą na terenie  województwa dolnośląskiego; 

b. jest osobą zatrudnioną w mikro lub małym lub średnim przedsiębiorstwie na podstawie umowy o pracę, lub umowy cywilno-prawnej (powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło );

c. miejsce zatrudnienia osoby znajduje się na terenie gminy miejskiej, miejsko-wiejskiej lub wiejskiej.

9. O wyniku zakwalifikowania się na szkolenie każdy kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie lub drogą elektroniczną.

10. Każdy uczestnik szkolenia zobowiązany jest dostarczyć zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy.

Dokumenty należy dostarczyć przed rozpoczęciem szkolenia(najpóźniej na 3 dni przed szkoleniem).

§ 4

Szkolenia

1. Szkolenia odbywać się będą w miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta.
2. Udział w szkoleniach jest obowiązkowy. Uczestnik potwierdza każdorazowo swoją obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności.
3. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie może, z ważnych przyczyn zrezygnować z udziału w szkoleniu, w ciągu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. W takim przypadku zobowiązana jest podpisać odpowiednie oświadczenie.

     Na powstałe w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

4. Uczestnik szkolenia ma prawo do nieusprawiedliwionej nieobecności, jednakże nie może ona przekroczyć 20 % całkowitej liczby godzin szkolenia.

5. Osoba rezygnująca ze szkolenia w czasie trwania szkoleń lub w przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecności, o której mowa w § 4 pkt. 5 zobowiązana jest do zwrotu kosztów bezpośrednio związanych z jej uczestnictwem w szkoleniu oraz zapłacenia kary umownej. 

6. Osoba uczestnicząca w danym szkoleniu zobligowana jest do terminowego stawiania się na zajęcia
7. Wszelkie materiały szkoleniowe uczestnicy szkolenia otrzymują bezpłatnie.

8. Fakt otrzymania materiałów uczestnik szkolenia ma obowiązek potwierdzić na piśmie.
9. Każda tura szkoleń kończyć się będzie egzaminem i wydaniem certyfikatu.

10. Beneficjent zapewnia uczestnikom szkoleń wyżywienie oraz zakwaterowanie.

11. Szkolenia będą prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę, z odpowiednim doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń w zakresie wskazanej tematyki.

12. Organizator szkolenia zastrzega sobie możliwość odwołania zajęć w ostatniej chwili z ważnych powodów, a fakt odwołania zajęć spowoduje konieczność „odrobienia” w dodatkowym uzgodnionym terminie lub wydłużenie czasu trwania szkolenia

13. Udział w szkoleniach jest bezpłatny.

§ 5

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2009 r. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, bądź wprowadzenia dodatkowych warunków bez uprzedzenia.
2. Organizator szkoleń nie ponosi odpowiedzialności za szkody i uszczerbki na zdrowiu uczestników szkoleń. 

3. Osoby, które nie stosują się do postanowień niniejszego Regulaminu, nie będą miały możliwości kontynuowania danego szkolenia i nie będą mogły uczestniczyć w innych działaniach realizowanych przez firmę KONSTAT Witold Borowski.
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