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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie wyrazenia oznaczaja:

a. Biuro Projektu — lokal przy ulicy K. Hoffmanowej 13 30-419 Krakow.
b. Projekt — Projekt pt. ,,Skoncentrowane Wsparcie dla pracownikéw sektora MSP”
c. Beneficjent — Firma Konstat Witold Borowski
d. Regulamin — regulamin uczestnictwa w Projekcie
Kandydat — osoba, ktora ztozyta u Beneficjenta wypetnione zgltoszenie/umowe szkoleniowa
f. Uczestnik — kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

g. Wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu pn. ”Skoncentrowane Wsparcie dla pracownikéw
sektora MSP”” w ramach dziatania 8.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ztozony do

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przez Firmg Konstat Witold Borowski

P0stan0wi§e31ia Ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz prawa i obowiazki Uczestnikow
Projektu w szkoleniach w ramach projektu ”Skoncentrowane Wsparcie dla pracownikéw sektora MSP”
realizowanego przez Beneficjenta.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj
pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1.02.2009 do 31.01.2010 roku.

4. Wszystkie sprawy nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja uczestnikow Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada rownych szans.

2. Terminy rozpoczegcia i zakonczenia rekrutacji zostana umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta
www.konstat.net.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie musza wypeli¢ i podpisa¢ umowe/zgloszenie oraz

wystac ja poczta lub ztozy¢ w Biurze Projektu.
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4. Rekrutacja Kandydatow bedzie odbywaé si¢ w sposob ciagly az do wyczerpania limitu miejsc we
wszystkich grupach szkoleniowych.

5. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow na poszczegdlnag grupe, zostanie utworzona lista rezerwowa. W
przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej maja prawo wstapi¢
na miejsce osob rezygnujacych z danego szkolenia, wedtug kolejnosci, na jakiej znajduja si¢ na liscie
rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej maja pierwszenstwo przy zapisie na kolejne grupy szkoleniowe.

6. O zakwalifikowaniu kandydatow do uczestnictwa w projekcie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz
spetnienie przez nich kryteriow formalnych.

7. Umowa/zgloszenie dostgpna bedzie na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

8. Uczestnikiem Projektu moze by¢ tylko osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace kryteria formalne:

a. jest osoba petnoletnia ,mieszkajaca na terenie wojewddztwa matopolskiego;

b. jest osoba zatrudniona w mikro lub matym lub $§rednim przedsigbiorstwie na podstawie umowy o prace,
lub umowy cywilno-prawnej (powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dziefo ) lub jest osoba samozatrudniona w mikroprzedsigbiorstwie albo w matym
przedsigbiorstwie;

c. migjsce zatrudnienia osoby znajduje si¢ na terenie gminy wiejskiej lub gminy miejsko-wiejskiej.

9. O wyniku zakwalifikowania si¢ na szkolenie kazdy kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie lub

droga elektroniczna.

10. Kazdy uczestnik szkolenia zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy w
przypadku pracownika, lub kserokopi¢ aktualnego dokumentu rejestrowego w przypadku
samozatrudnionego (dokument rejestrowy musi by¢ wystawiony max 3 m-ce przed data podpisania umowy)
oraz podpisane o§wiadczenie, iz zamieszkuje na terenie woj. matopolskiego (lub ksero Dowodu Osobistego).

Dokumenty nalezy dostarczy¢ przed rozpoczeciem szkolenia(najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem).

§4
Szkolenia
1. Szkolenia odbywac si¢ beda w miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta.
2. Uczestnicy sa zobowiazani do podpisywania dziennika szkolen na szkoleniach.
3. Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie moze, z waznych przyczyn zrezygnowa¢ z udzialu w
szkoleniu, w ciagu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. W takim przypadku
zobowiazana jest podpisa¢ odpowiednie o§wiadczenie.

Na powstale w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

4. Udzial w szkoleniach uczestnikow jest obowiazkowy.
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Uczestnik, ktory nie wezmie udzialu w szkoleniu na skutek choroby lub innego wypadku losowego moze
usprawiedliwi¢ swoja obecno$¢ poprzez przedstawienie odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego
wystapienie okre§lonych okolicznosci.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz choroba lub inny wypadek losowy lub
dowod ja potwierdzajacy nie zostanie zaakceptowany przez Kierownika Projektu, uczestnik zobowigzany
bedzie do zwrotu kosztow jednego szkolenia, ktére wynosza 1691,50 zt.

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe.

Kazda tura szkolen konczy¢ sig bedzie egzaminem i wydaniem certyfikatu.

Beneficjent zapewnia uczestnikom szkolen wyzywienie oraz zakwaterowanie.

Szkolenia beda prowadzone przez wykwalifikowana kadre, z odpowiednim do$wiadczeniem w
prowadzeniu szkolen w zakresie wskazanej tematyki.

Udziat w szkoleniach jest odptatny.

Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowiazany jest do wniesienia optaty
za udziat w szkoleniach w wysokos$ci 169,15 zt w przypadku pracownika; 338,29 zt w przypadku samo
zatrudnionego , na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia na konto projektu nr

421240 4432 1111 0010 2152 9916. Bank Pekao S.A. Oddzial w Krakowie ul. Jozefinska 18.
Niewptacenie powyzszej kwoty przez uczestnika Projektu powoduje usunigcie go z listy uczestnikow

Projektu i przyjecie na to miejsce kandydata z listy rezerwowe;j.

§5

Postanowienia koncowe

Regulamin zostanie udostgpniony na stronie internetowej Projektu: www.konstat.net oraz do wgladu w

Biurze Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z chwila umieszczenia go na stronie internetowej Projektu.



