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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Regulamin Szkolenia w ramach projektu „Certyfikator energetyczny-nowy zawód” 
nr umowy: UDA-POKL.08.01.01-10-284/09-00 organizowanym przez „FIRMĘ KONSTAT Witold Borowski”
1) Warunki ogólne: 

1. Niniejszy dokument określa ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w projekcie „Certyfikator energetyczny-nowy zawód” współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie,  Poddziałanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
2. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 1.10.2009r. do 31.12.2010r. Obszarem działania jest województwo łódzkie.
3. Typ projektu: regionalny otwarty projekt dla osób zatrudnionych zgłaszających się z własnej inicjatywy i poza godzinami pracy.

4. Projekt skierowany jest do osób zatrudnionych (w administracji publicznej, w organizacjach poza rządowych, mikro, małych, średnich i innych
) oraz zamieszkałych na terenie województwa łódzkiego ,z wyłączeniem pracowników pracujących w przedsiębiorstwach, które pozostają pod zarządem komisarycznym bądź znajdują się w toku likwidacji, postępowania upadłościowego, postępowania naprawczego oraz sektora górnictwa węgla
 (WAŻNE: prosimy o sprawdzenie, do której kategorii zalicza się Państwa przedsiębiorstwo zgodnie z kwalifikatorem MSP na stronach internetowych PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72)

5. Uczestnikami szkoleń mogą być tylko pracownicy, zgłaszający się z własnej inicjatywy, zatrudnieni na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną.
6. Zakres usług oferowanych w projekcie.

Szczegółowe informacje dotyczące programu szkoleń dostępne są na stronie internetowej: www.konstat.net oraz bezpośrednio w Biurze Projektu w Łodzi ul. Piotrkowska 84, Tel/fax:0 42 632 80 02.
7.Wszystkie sprawy nie objęte niniejszym regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.
2) Zgłoszenie:

1. Przesłanie do Organizatora szkoleń: zaświadczenia o zatrudnieniu oraz kserokopii dyplomu ukończenia studiów magisterskich (przed podpisaniem Umowy szkoleniowej) 
2. Na podstawie przesłanych dokumentów następuje wstępna kwalifikacja Uczestnika do udziału w szkoleniach. Organizator oświadcza, iż jeżeli z nadesłanych dokumentów wyniknie, że Uczestnik nie spełnia kryteriów uczestnictwa w projekcie, nadesłane dokumenty zostaną odrzucone, a wskazane w niej osoby nie zostaną zarejestrowane.

3. Po dokonaniu wstępnej weryfikacji Organizator prześle/przekaże niezwłocznie informację o możliwości zarejestrowania się w elektronicznym systemie zgłoszeń na stronie Organizatora www.konstat.net. 

Następnie Uczestnik musi wypełnić wszystkie wymagane dokumenty elektronicznie. Po wypełnieniu wszystkich wymaganych informacji automatycznie zostanie wygenerowana umowa szkoleniowa wraz z wymaganymi załącznikami do umowy. 

W załącznikach należy podać bezwzględnie wszystkie wymagane dane. Niepełny będzie odrzucany i kierowany do ponownego uzupełnienia.

Dokumenty wypełnione zostaną zweryfikowane w systemie przez Obsługę Biura i po pozytywnym zatwierdzeniu zostaną przesłane na maila uczestnika wraz z wygenerowaną umową szkoleniową . 
Jest również możliwość przesłania wymaganych załączników do wypełnienia Uczestnikowi pocztą tradycyjną lub wypełnienia dokumentów przez Uczestnika na miejscu w Biurze Projektu.
5. Umowę szkoleniową, należy przesłać w 2 egzemplarzach wraz z załącznikami(w jednym egzemplarzu)
· załącznik nr 1: Zgłoszenie udziału uczestnika w szkoleniu
· załącznik nr 2: Oryginał zaświadczenia o zatrudnieniu Uczestnika według wzoru umieszczonego na stronie www.konstat.net , wydane nie wcześniej niż 3 m-ce przed datą zawarcia Umowy;

· Kserokopia dyplomu ukończenia studiów magisterskich przez Uczestnika w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym potwierdzona ”za zgodność z oryginałem” przez Uczestnika

· Kserokopia Dowodu Osobistego Uczestnika potwierdzona ”za zgodność z oryginałem” przez Uczestnika

6. Komplet podpisanych dokumentów należy wysłać pocztą lub dostarczyć osobiście na poniższy adres: 

Biuro Projektu: ul. Piotrkowska 84 90-102 Łódź.
7.Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie prawidłowo wypełnionych kompletnych i podpisanych dokumentów: Umowy szkoleniowej wraz z załącznikami. 
3) Warunki płatności

Szkolenie określone w niniejszym  regulaminie jest współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 8.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Szkolenie jest bezpłatne dla Uczestnika Szkolenia.
4) Warunek ukończenia Szkolenia

Uczestnik zobowiązany jest do udziału w minimum 80% zajęć. Obecność na zajęciach potwierdzona jest przez Uczestnika w dzienniku zajęć. Przekroczenie 20% nieobecności jest podstawą do skreślenia z listy uczestników.
W przypadku większej niż zakłada liczby nieobecności lub złamania innych istotnych zapisów niniejszego regulaminu Szkoleń Uczestnik zobowiązuje się do pokrycia kosztów związanych z jego uczestnictwem w projekcie tj. kwoty 3865,60 PLN. 

5) Warunki rezygnacji z udziału w Szkoleniu

1. Do momentu wysłania przez Organizatora do podpisania Umowy, Uczestnik może złożyć oświadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu.

2. W ramach obustronnych uzgodnień istnieje możliwość zmiany terminu realizacji szkoleń w zależności od dostępności miejsc w kolejnych edycjach. 

3. Oświadczenie o całkowitej rezygnacji z udziału w Szkoleniu, złożone po wysłaniu przez Organizatora Umowy do podpisu, będzie w stosunku do Organizatora bezskuteczne, a Uczestnik będzie obowiązany do pokrycia wszystkich kosztów w wysokości 3865,60 PLN, z tytułu realizacji Szkolenia jakie ponosi Organizator. Kara umowna płatna będzie w terminie 7 dni od wezwania przez Organizatora.

4. Zastrzeżenie kary umownej nie pozbawia Organizatora prawa dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej.

5. W przypadku uzasadnionych przyczyn Uczestnik może wypowiedzieć podpisaną Umowę i tym samym zrezygnować z udziału w szkoleniu pod warunkiem zgłoszenia niemożności uczestniczenia w szkoleniu pisemnie wraz z potwierdzeniem odbioru przez Organizatora najpóźniej na 15 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. Wówczas Uczestnik nie ponosi kary umownej wskazanej w punkcie 3.
6. Jeśli Uczestnik Szkolenia nie stawi się na szkolenie bez wypowiedzenia podpisanej Umowy, wówczas  zobowiązany jest do pokrycia całej ceny Szkolenia wskazanej w punkcie 3..

7. Wypowiedzenie Umowy przez którąkolwiek ze Stron wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6) Warunki wypowiedzenia Umowy przez Organizatora

1. Organizator może wypowiedzieć Umowę w przypadku zaprzestania organizacji określonej edycji szkoleń w ramach Projektu.

2. Organizator może wypowiedzieć Umowę w przypadku „nieodpowiedniego zachowania się” Uczestnika podczas Szkolenia. 
3. W ramach obustronnych uzgodnień istnieje możliwość zmiany terminu realizacji szkoleń w zależności od dostępności miejsc w kolejnych edycjach.
4. Wypowiedzenie Umowy przez którakolwiek ze Stron wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.      

Uczestnik                                                                        Organizator

� Wielkość podmiotu ubiegającego się o pomoc, zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich  przedsiębiorstw (Dz.  Urz.  WE  L  10 z 13.01.2001,  str.  33, z późn. zm.)


� W rozumieniu rozporządzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego (Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002, str. 1, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170)
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